化学实验教学示范中心

工作人员的考核办法
为了加强实验室管理，促进实验室的进一步发展，特制定对工作人员的考核办法，并提出了奖惩制度。具体考核方法如下：

	指标
	内      容
	分 值
	打分

	基
本
条
件
20
	热爱本职工作，责任心强，积极主动地承担中心（室）各项工作任务，年度考核为合格或以上。
	5
	

	
	认真协助实验课教师准备好实验所用的仪器、物品及药品等，保证实验课顺利进行。
	5
	

	
	了解和掌握实验课的全部内容及要求，并认真协助实验课教师指导学生实验。
	10
	

	实
验
室
管
理
20
	熟悉、掌握本中心（室）仪器设备的规格、构造、性能及工作原理；及时做好新购仪器的验收、保管、使用及维修。
	5
	

	
	实验中心（室）基本数据信息记录齐全、准确；文档资料齐全。
	5
	

	
	面向学生、社会开放实验室，开放时间长（开放记录）。
	5
	

	
	认真完成学校、院（系、部）及科、室交给的各项工作任务，及时准确上报实验中心（室）工作相关信息。
	5
	

	工
作
业
绩
20
	指导学生科技创新方面所取得成绩。
	5
	

	
	圆满完成实验教学任务，规定的实验项目开出率达99%以上。
	5
	

	
	近两年内编写和正式出版过教材、讲义、实验指导书等。
	5
	

	
	在实验室建设与管理中未发生过任何责任事故。
	5
	

	环
境
20
	实验中心（室）环境整洁，室内布局规范合理，仪器摆放有序。
	5
	

	
	整洁卫生，地面、墙面、桌面无灰尘。
	5
	

	其他20
	本室同行打分
	5
	

	
	做实验学生打分
	5
	

	
	授课教师打分
	10
	

	                        合计
	100
	


分数在90分以上属于优秀，70-90属于良好，60-70分属于及格，60分以下属于不及格。达到优秀的实验工作人员优先推荐年度考核优秀，推荐参与优秀实验室工作者评比。对于考核成绩在60分以下，责令其进行整改。整改不达标上报学院，根据学院规章制度进行处理。
            学年度 第      学期考核成绩
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	内      容
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	打分
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本
条
件
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	实
验
室
管
理
20
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	工
作
业
绩
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	环
境
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